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ACCEDER A SA PUISSANCE POSITIVE acllone  wiimie
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Méthode :

L) Le saviez-vous ? )
Cette démarche repose sur une alternance de

?‘ Les personnes ayant tendance a relever en priorité ce qui est positif, jeu, de théorie et de coaching permettant :
sont plus sereines et performantes. - La prise de conscience de fonctionnements
meéconnus et richesses cachées
- La construction par le coaché de solutions

* * * * * Cette formation a recu une évaluation de 5 sur 5 depuis 2021* pour atteindre son objectif.

Objectifs pédagogiques : Niveau requis : Public concerné : Moyens pédagogiques :
Positiver son comportement, sa com- Etre en interrelation Dirigeants d’entreprise, managers HCl ,e,t ’maten.el adapte.s ala forma‘non.
L . . , . Mobilité pour intervention en intra.

munication et ses relations avec les au sein d'une entreprise

Supports et outils (AT, PNL) en lien avec la

autres, pour atteindre ses objectifs formation.

Formatrice :
Tarif - 250 € h.t. / jour / personne La ou les dates de formation vous seront communiquées au plus tard 6 mois avant Coach professionnelle ACC

- A le début de la formation. oo i )
Durée : 1 a2 jours (7 heures) Les inscriptions seront cloturées au plus tard 15 jours avant le début de la formation Dipldmée d'Etat - Ecole

Format : Collectif (6 & 12 personnes) Coaching erlys _(|CF) _

Lieu : Dans les locaux d’Acilone ou sur votre lieu de travail ou lieu avec acces PMR si besoin Dzl € eeulzes (ae/liEam _
Inscription dans un processus de formation
continue et de supervision.

PROGRAMME

Moyens d’évaluation mis en
oeuvre et suivi :

® Ajustement collectif permettant de créer un groupe capable de travailler ensemble Entretien préliminaire de validation de I'approche
® Compréhension des mécanismes naturels liés a la perception d'une réalité et de I'objectif
® Appréhension des nouveaux paradigmes du management VElIZERER €2 PrEEs € COMETENEE & eRlent,

. . . o Bilan permettant d’évaluer I’atteinte de I’objectif
® Confrontation a son rapport a ses propres qualités posé et les leviers de progrés.
® Connexion a ses gualités et forces pour les mobiliser et leur redonner leur pouvoir Attestation de suivi de la formation

e s ) Liste d’émargement et attestation de présence.
® |dentification de ses pieges et challenges relationnels ; D . .
Disponibilité de la formatrice pour des échanges
® Compréhension de ce qui régit les émotions négatives post-accompagnement.
® Apprentissage de la communication dans le respect mutuel : :
PP ° b Qualiopi »
® Clbture et ancrage des apprentissages processus certifié
. IE M REPUBLIQUE FRANCAISE f A A i ! ivité &

* Cette note est basée sur un taux de réponse de 100% des stagiaires sur le critere ORGANISME DE FORMATION CERTIFIE dinofl Numero de déclaration d'activite aupres de [a

CERTIFICATION Préfecture de Franche-Comté : 42250240725

d'évaluation générale de la formation, les supports pédagogiques et I'animation. Lo certifiation elvrée au e e 1o

2: ACTIONS DE FORMATION



